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Wegbeschreibung: 
 
Eine ausführliche Wegbeschreibung  
finden Sie auf unserer Homepage 
 
www.febs-bildungsgesellschaft.de 
 

 
 

Die FEBS Bildungsgesellschaft mbH ist 
seit 1996 als Bildungsträger mit verschie-
denen Seminaren und Beratungen im 
Rahmen der beruflichen Erwachsenenbil-
dung an den Standorten Bad Kreuznach 
und Birkenfeld tätig. 
 
Das Angebot reicht von sozialpädagogi-
schen Maßnahmen, Trainingsmaßnah-
men und Projekten über Fachseminare 
und die Begleitung von Umschulungen bis 
hin zu Vermittlungstätigkeiten. 
 

 
Förderansatz 

 

Unterstützung 
von 

Transformationsprozessen 
 

Projekt 
TransDigital BIR 2024 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



Zielgruppe: 
 
Das Projekt richtet sich an rheinland-
pfälzische Erwerbstätige über die Per-
sonalentwicklung von Unternehmen, 
Betrieben, Einrichtungen bzw. Perso-
nalvertretungen in der Region des Na-
tionalparks Landkreis Birkenfeld. Die 
Teilnahme ist freiwillig. 
 
Zielsetzung: 
 
Das übergeordnete Ziel ist die nach-
haltige Qualifizierung von Beschäftig-
ten für Digitalkompetenzen, die Sensi-
bilisierung der Belegschaft für nach-
haltigen Ressourceneinsatz sowie 
nachhaltiges Verhalten im Arbeitsum-
feld im Zuge ökologischer und digitaler 
Veränderungsprozesse.  
 
Setting: 
 
Nach Absprache führen wir eine Grup-
penveranstaltung zur Information und 
zur Akquise von Teilnehmern vor Ort, 
online oder in unseren Räumlichkeiten 
in Birkenfeld oder Bad Kreuznach 
durch.  
Nachfolgend moderieren wir Fachver-
anstaltungen zu den relevanten The-
men. 

Die Info- und Fachveranstal-
tungen informieren die Be-
schäftigten über das Thema 
‚Digitalisierung‘ aus folgenden 
Perspektiven: 
 
 
o Kompetenzerhaltung und Entwick-

lung 
 

o Gesunderhaltung am Arbeitsplatz 
 

o Nachhaltiges Arbeiten 
 
 
 
 
Sie erhalten: 
 
 …eine kostenfreie Beratung und 

Analyse der aktuellen Situation, um 
Ziele, Visionen, Ressourcen zu er-
kennen 

 
 …eine kostenfreie Planung und 

Durchführung von Info-Veranstal-
tungen sowie Fachvorträgen und 
Kleingruppenarbeit unter Einsatz in-
teraktiver Methoden. 

 

Die Supervision beinhaltet fol-
gende Bausteine:  
 
• Erstkontakt mit Personalvertretungen 

• Analyse der Situation 

• Feststellung der Ziele 

• Sensibilisierung der Belegschaft 

• Erarbeitung konkreter Digitalisie-

rungsmaßnahmen, Qualifizierungs-

angebote zur Gesunderhaltung ggf. 

in Kooperation mit externen Fach-

kräften, Nachhaltigkeitsmanagement 

 
Der Europäische Sozialfonds Plus 
(ESF+) in Rheinland-Pfalz stellt finan-
zielle Mittel bereit, um Qualifizierungen 
für Beschäftigte zur Erholung der regi-
onalen Wirtschaft zu fördern. 
 
 
Sie haben Interesse? 
 
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf! 

Die Kontaktdaten finden Sie umseitig. 


